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Plan de Trahajo 2026

Para el ejercicio comprendido entre el 1 de enero y el 31 de diciembre de 2026.
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MARGO Y FUNDAMENTO

El presente Plan de Trabajo 2026 se elabora como instrumento operativo anual del
Partido Por un Mundo Mds Justo, alineado con la Planificacion Estratégica
2025-2030.

Pretende ordenar el esfuerzo colectivo del partido, poniendo el foco en los objetivos
estratégicos prioritarios y ofreciendo un marco comudn que oriente tanto el trabajo
de los 6rganos como la participacidon de la afiliacién.

« Objetives

Reforzar la claridad y coherencia del relato politico-ideologico.

Mejorar la organizacién interna y la coordinacion territorial.

Activar y cuidar la participacion de la afiliacién y la militancia.

Incrementar la capacidad comunicativa e incidencia politica.



1. PRINGIPALES AGCIONES POR AREA DE TRABAJO

IDENTIDAD, RELATO, PROYECTO POLITICO

Difusién y arranque del Plan Estratégico y Plan
de Igualdad 2025-2030

Elaboracion, validacion y difusion de un
Decédlogo M+J y otros materiales que sinteticen
el relato politico de M+J.

Realizacién de una Encuesta Nacional de
Conocimiento del Partido.

ORGANIZACION INTERNA Y ESTRUCTURR TERRITORIAL

Renovacion y aprobacion de Estatutos y Reglamento
Interno.

Definicién y clarificacion de dfiliacién y militancia.
Reordenacion y simplificacion de los canales de
comunicacién interna.

Relacién con la Fundacién para la Ciudadania global

FORMACION, ACTIVACION Y COMUNICACION

Actualizacion y puesta en marcha del Plan de
Formacién del partido

Disefio de un plan de restructuracion de
Equipos de Trabajo

Alineacion de la comunicacién externa con el
relato politico coman.

Plan de uso ético de la 1A en comunicacion.

CAMPANAS E INCIDENCIA POLITICA

¢ Disenio, lanzamiento y desarrollo de la campana
4 estatal “Tejer la Paz”.
ﬁ é * Acompanamiento a iniciativas territoriales de
incidencia publica.
i —= « Elaboracion y socializacién de un Protocolo de
Accidn Politica Local.




2. IDENTIDAD, RELATO Y PROYECTO POLITICO
@ 3.a. Plan Estratégico y Plan de Igualdad 2025-2030

Tras la elaboracién y aprobacién de ambos planes en diciembre de 2025,
realizaremos una labor de difusion interna de los objetivos estratégicos del partido
y pondremos en marcha los elegidos como prioritarios para este 2026.
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Como primer paso para la puesta en marcha del Plan de Igualdad, se constituird en
2026 una comisién de igualdad en el partido formada por siete personas (cuatro
mujeres y tres hombres) que representen, en la medida de lo posible, una diversidad
de territorios y equipos de trabajo en el partido, y que tengan formacién y/o
experiencia en materia de igualdad. La Coordinadora Nacional, previa consulta al
equipo de autodiagnéstico de mujer, elegird a las integrantes de la comision, cuya
composicion se mantendra durante los cinco afios de aplicacion del Plan de
Igualdad. De entre las integrantes de esta comision se nombrard a una vocal de
igualdad que pasard a formar parte de la Coordinadora Nacional con voz y sin voto.



(@ 3. Decilogo M-J y otros materiales para la presentacion del Partido.

Durante los meses de enero — marzo se elaborard un decdlogo con las principales
propuestas politicas del partido. Este proceso partird de las sugerencias del Equipo
de Marco Ideoldgico del partido, se abrird a la participacion de la dfiliacién y
culminard en la asamblea general M+J que tendrd lugar el 14 y 15 de marzo.

Igualmente, respondiendo a la peticion de la dfiliacion, se elaborardn durante el 2026
otros materiales de sintesis de las politicas del partido: un video sobre como explicar
M+J en 1-2 minutos, o un kit de presentacién inicial del partido (proyeccién,
modelos de folleto, etc.).

@ 3.c. Encuesta de conocimiento del partido

Se estudiard el modo de llevar a cabo a lo largo de 2026, con el menor coste posible
y las colaboraciones necesarias, una encuesta nacional de conocimiento de
partidos extraparlamentarios, con el fin de evaluar el grado objetivo de
conocimiento de M+J por parte de la sociedad espanola y asi poder medir
diferencias de visibilidad e impacto a lo largo de los préximos cinco anos.



2. ORGANIZAGION INTERNA Y ESTRUGTURR TERRITORIAL

(@ a.a. Estatutos y Reglamento Interno

El departamento de Organizacion de la Coordinadora Nacional elaborard vy
presentard para su aprobacién una renovacion de los Estatutos y del Reglamento
Interno del partido.

Esta renovacidén abordard cuestiones clave en el dia a dia del partido como, por
ejemplo, la diferenciacién clara del estatus de “afiliado/afiliada” o “militante” dentro
del partido, las funciones de los diferentes miembros de la coordinadora nacional o
los diversos procedimientos y plazos para la aprobacién de documentos.

(@ a.b. comunicaclén interna

Desde hace algunos meses se han enviado campafas de mailing con cierta
periodicidad (mensual o quincenal) en la que se informa de las Ultimas noticias,
procesos de votacidon abiertos, convocatorias de reuniones, etc.. En dichas
campafnas habrd un espacio para cada una de las sedes para que puedan
comunicar también las novedades. Para las sedes mds grandes, Madrid y Andalucia,
también se habilitard esta herramienta para que puedan comunicarse de forma
efectiva con sus dfiliados. Continuaremos informando a la afiliacion mediante ese
canal al que ademads se afiadir@n dos vias mds de comunicacion:

1. El uso de campanias de whatsapp para las noticias mds importantes, ya que
dichas campanas tienen un coste asociado. Dicho servicio habrd de
contratarse con un software de gestién de relaciones con clientes (CRM).

2. Habilitaremos un espacio dentro de la web que sea un lugar de referencia de
las Gltimas campanias de comunicacion



(@ A.c. Relacldn con la Fo8

El 10 de diciembre de 2025, la Fundacién comunicd,
en una reunibn abierta a toda la dfiliacién, su q
intencibn de desvincularse formalmente del '

partido. La estrecha colaboracion entre ambas
entidades seguird siendo estrecha ya que tanto los

objetivos del partido como la mision de la
fundacion estdn completamente alineados.

Mds especificamente, seguiremos colaborando en:

- Iniciativas de la Fundacién para la Ciudadania Global (FCG): como el Foro
Juan Burgos, la escuela de Verano y el programa de liderazgo juvenil, BOREAL,
etc...

- Proyectos alineados con los intereses de las dos organizaciones y que se
ponen en marcha con recursos de ambas: este es el ejemplo de la ILP
regularizacion o la campana Tejer La Paz.

- Servicios prestados por la FCG: tareas administrativas y de apoyo que realiza
Judith y por las que seguiremos pagando a la fundacién 750€/mes. Las
tareas que venian realizando JesUs, Luis y Augustin se asumirdn desde su

militancia y la de otros afiliados.

Nos gustaria agradecer la labor incansable e impagable que realizan y que
continuardn realizando Judith, Jesus, Luis y Augustin.



5. FORMACIGN, ACTIVACION Y COMUNICRCION

(@ 5.a. Plan de formacion

El KIT BASICO M+J, exclusivo para dfiliados y afiliadas, esté concebido como
una introduccién a nuestros principios. Ofrece una visién general de la ideologia de

M+J en sesiones concisas de una horg, se realizan mediante modalidad online.

PROPUESTA FORMATIVA

23enero19h 24 abril19h 24julio20h 23 octubre 19 h

La formacion LADRILLOS NUEVOS estd concebida para militantes con el
objetivo de profundizar en politica general y temas de actualidad, capacitando a los
militantes para ser agentes de cambio desde los valores de M+J. La programacion

se compone de cuatro sesiones online anuales.

PROPUESTA FORMATIVA

20 marzo 19 h - SESION A - Necesitamos ladrillos nuevos

19 junio 19 h - SESION B - Cémo funciona el mundo

18 septiembre 19 h - SESION C - Cémo funciona la politica

19 diciembre 19 h - SESION D - Cémo funciona nuestro partido



El FORO JUAN BURGOS continuard con sus conferencias abiertas a la
ciudadania, abordando, desde una perspectiva politica, temas de actualidad que
generan interés en la sociedad. Online y con una frecuencia mensual, se podrdn
visualizar en diferido a través de nuestro canal de YouTube. Como novedad, en 2026
podra accederse a ellas también en formato de audio.

PROPUESTA FORMATIVA
2026

FORO JUAN BURGOS para la ciudadania

La primera conferencia del afio seré el 17 de enero y correrd a cargo de Tino
Rodriguez Méndez, “Hacia una IA ética”.

+Formados Foro JUAN BURGOS

HAGIA UNA
[A ETICA

TiI'IO Rodrl'guez Méndez Consultor de Transformacién Digital

17 enero 2026
11:15-12:45 | Zoom

@ cgzlc:lsgniu

El CURSO DE VERANO tendrd lugar en la primera semana de julio, como en
anos anteriores, estando por definir fechas, tema y ponente.



(@ 5.1. Equipos de Trabalo

T R2170 17/11/2025  21:45 GT INFANCIA 3 10 23 1 aoB0an
R2167 1271172025 20:30 GT MODELO TERRITORIAL 6 13 31 1 [¢[o]#]]a]
R2169 1211172025  21:30 GT ORGANIZACION PARTIDO 5 2 71 1 [¢[o]#]«]a]
R2165 11/11/2025 19:00 GT VIVIENDA 2 8 20 1 uuo
R2166 10112025  21:00  GTVIDA 5 6 s gaann
R2163 06/11/2025  21:00 GT MINISTERIO PROSPE E INFRA 4 0 100 1 aBsaan
R2164 06/11/2025 20:00 GT MINISTERIO APERTURA AL MUND 7 3 70 1 asaan
R2160 28/10/2025  19:00 GT VIVIENDA 2 8 20 1 asanon
R2161 23/10/2025  20:30 GT MAYORES 5 17 22 1 aoB0an
R2162  21/10/2025  20:30 GT MINISTERIO AMBITOS PREFEREN 19 0 100 1 [¢[o]#]]a]

Con la incorporacién de la nueva coordinadora del departamento de estudios,
Maria de Mar Magalldon, emprenderemos un proceso de reestructuracién de los
grupos y reorganizaciéon de los ministerios a fin de poder generar contenido tanto
para la elaboracion de un programa electoral marco que pueda servir de base para
todos los procesos electorales como para profundizar en el marco politico
ideologico del partido.

(@ 5.c. comunicaclén externa

En el Plan Estratégico se plasma la necesidad de alinear la comunicacion
externa del partido con su relato politico e ideolégico. Para dar pasos en esta
direccién resulta imperativo, en primer lugar, profesionalizar nuestras necesidades
de comunicacion. En enero de 2026 abrimos el plazo de solicitud de presupuestos de
cara a la contratar los servicios de una agencia de comunicacion que se pueda
encargar de:

e Gestidbn y planificacibn mensual de
contenidos

e Mantenimiento de la web

e Servicios semanales de comunicacién:
creatividades, RRSS...

e Campanfa “Tejer La Paz”




e Comunicacién en campaia electoral

e Generaciéon de audiovisuales.

También se estd trabajando en la creacién de un pédcast propio de M+J, que
pueda servir de escaparate y altavoz a la vida, los anhelos y las historias de
militancia del partido.

Otra accidn prevista para el 2026 en esta linea de trabajo es la activacion de
la comunicacion en sedes: puesta en marcha de un equipo de comunicacion en
todas las sedes que activen sus redes sociales, empleando la plataforma metricool.

Dentro de este esfuerzo de comunicar nuestro relato ideolégico,
continuaremos en el 2026 lanzando posicionamientos politicos, buscando una
mayor eficiencia comunicativa: manteniendo el estilo y rigor de M+J, pretendemos
que los posicionamientos sean mas breves y directos, con el fin de estimular una
mejor aprehension y mayor difusién de los mismos.

Nuestro primer posicionamiento en enero 2026 ha sido el referido al ataque
de Estados unidos a Venezuela, movimiento que ha motivado una consulta interna 'y
la organizacién de un panel de expertos y un foro de debate con el fin de realizar
nuevos posicionamientos informados y participados sobre la situacién geopolitica

con la que se inicia el ano.

IDEOLOGIA + POSICIONAMIENTOS NUESTRA GENTE - ACTUA ~ FORMACION + BASE DE DATOS ~ SEDES

v

ICIONAMIENTO DE POR UN
MUNDO MAS JUSTO (M+J):
ANTE EL ATAQUE DE ESTADOS
UNIDOS A VENEZUELA

03/01/2026 | _IN POSICIONAMIENTO POLITICO | _BY PARTIDO POR UN MUNDO MAS JUSTO (M+J



(@ 5. Inteligencia Artiticlal

Puesta en marcha de un equipo de desarrollo y apoyo de herramientas
basadas en IA, con el objetivo de:
e Acercar el uso de AURA a toda la militancia para: generacion y/o
revision de posicionamientos, programas electorales que no
contradigan el marco ideoldgico.

e Despliegue de armonlA: nuestro propio agente de inteligencia artificial.



6. CAMPARNAS E INCIDENCGIR POLITICA

@ 6.a. Tejer Ia Paz

En el Plan Estratégico 2025-2030 se recoge la decisidbn de contar con una
tematica que vertebre la accion comun del partido en periodo no electoral, y que
pueda potenciar la actividad comunicativa en las sedes y en los diversos territorios.
En el Encuentro de Coordinadoras de Sede y C. Nacional (septiembre de 2025) se
present6 la idea de una accién comin bajo el lema “Tejer la Paz”. El 23 de octubre la
coordinadora nacional trasladé a las sedes un documento que recogia la “semilla”

de lo que pretendia ser la campanfa, y el proceso previsto para su desarrollo:

un ovillo
para
empezdar...

tejer la paz

proposito

Promover una cultura de paz
logrando que sea identitaria y
una pricridad en la sociedad espanola.

identidad

Somos personas que nos unimos a la propuesta del partido politico
Por Un Mundo Mas Justo para visibilizar en la calle que, juntas,
tejemos la paz

Queremos contagiar a la sociedad espanola la ilusion por realizar un
gesto simbdlico que nos permita unirmos frente a actos violentos y
proponer soluciones que generen paz, concordia y entendimiento
enre diferentes.

foco de actuacion

Maximizar el namero de:

actos de calle

difusiones en RRSS

personas que conocen el partido

personas que participan en los actos de calle



En el mismo documento se trasladaba un primer calendario para su aplicacion:

preparacion lanzamiento
creacion de comisiones actos de calle
elaboraciéon propuestas politicas campana digital

disefo formacion sedes

—

El 12 de diciembre se crea el grupo “Comision Politica de Tejer la Paz’ con la

misidn de hacer un conjunto de propuestas politicas que respalden la campana y

orienten al partido en esta senda. En enero de 2026 se pone en marcha la “Comisién

de Comunicacion de Tejer la Paz” con el objetivo de disefiar el modo en que esta

accidn se desplegard online y offline.

El lanzamiento de la campana estd previsto para el mes de febrero, en torno a

la Asamblea General de M+J.

(@ 6.0. Iniclativas territoriales de incidencla pablica

En este afo 2026 serd clave para la
estrategia del partido potenciar y apoyar las
acciones puablicas planificadas en los diferentes
territorios, en especial aquellas organizadas en

torno a la campana “Tejer la Paz".

Atendiendo a lo referido en el Plan
Estratégico, se pretende que durante este 2026 se
organice al menos un acto publico del partido por
parte de cada sede o grupo local organizado.



@ 6.c. Elecclones

e Aragon

Las elecciones a las Cortes de Aragdn se convocaron de forma anticipada para
elegir a los 67 miembros del parlamento de esta comunidad auténoma tras la
decision del presidente del Gobierno de Aragdén, Jorge Azcdn, de disolver las cortes
parlamentarias en medio de un bloqueo politico para la aprobacidn de los

presupuestos autondmicos.

Las elecciones tuvieron lugar el 8 de febrero de 2026, y Por Un Mundo Mds Justo
concurrié en las provincias de Zaragoza y Huesca, estando presente por primera vez
en unos comicios autondmicos aragoneses. Este hito fue fruto de militantes, afiliados

y simpatizantes de Aragon, con el apoyo logistico y personal de JesUs Barcina.

Vanessa Rodriguez, candidata por Zaragoza y Manuel Inurria, candidato por Huesca


https://es.wikipedia.org/wiki/Comunidad_aut%C3%B3noma
https://es.wikipedia.org/wiki/Gobierno_de_Arag%C3%B3n
https://es.wikipedia.org/wiki/Jorge_Azc%C3%B3n

La campanfa se desarrollé bajo el lema “Cuidar para cambiar”:

Programa electoral M+J Aragén 2026
Cantidatos/as

éPor qué M+J y no "voto Gtil"?

Una politica con atencién a las personas (AltoAragén)

Se obtuvieron un total de 509 votos.

= ¥ ELECCIONES Q Buscar KD 224
— CORTES DE ARAGON
Resultados provisionales | Aragdn
. Q) i Q . P . e . " s
Resultados por candl( ~ Diputados/as < o Candidaturas > Participacién @ Territorios & Pactémetro )
2026 2023
Candidaturas Diputados/as Votos Porcentajes Candidaturas Diputados/as Votos
@ IU- MOVIMIENTO SUMAR A1 19.290 -0.18 puntes 2,54% ® IUA A1 20.959
L]
@ SALF A0 17.983 2.74%
[}
PAR Ao A 8.161 0,84 puntos 1,24% PAR A1 13.988
5 PODEMOS ALIANZA
@ PODEMOS -AV A0 A4 6.206 -3.07 puntos 0,94% A1 26.923
P VERDE
@ ESCANOS EN BLANCO A0 4.148 +0.21 puntos 0,63% @ ESCANOS EN BLANCO A0 2.860
L}
® PACMA A0 2638 -0.08 puntes 0,40% ® PACMA A0 3.343
MUNDO+USTO A0 509 0,07%
@ PCTE Ao 494 -0,06 puntos 0,07% @ PCTE a0 878

e Elecciones en Castillay Leén

Las elecciones a las Cortes de Castilla y Ledn se celebrardn el 15 de marzo de 2026

para elegir a los 82 procuradores del parlamento autondmico. M+J se presentard en

las provincias de Segoviq, Palencia, Zamora, Salamanca, Burgos y Valladolid.


https://www.porunmundomasjusto.es/wp-content/uploads/2026/01/MJ-Arago%CC%81n-Autono%CC%81micas-2026-programa_def.pdf
https://www.porunmundomasjusto.es/candidatos-aragon-2026/
https://www.porunmundomasjusto.es/elecciones-aragon/
https://www.diariodelaltoaragon.es/noticias/huesca/2026/01/30/una-politica-basada-en-la-sociedad-civil-con-atencion-en-las-personas-1889578-daa.html

e Elecciones en Andalucia

Las elecciones al Parlamento de Andalucia se celebrardn, segun la intencién publica
del presidente de la Junta, Juanma Moreno, en junio de 2026. La previsidon es agotar
la legislatura si no se produce una disolucién anticipada.

La sede de M+J Andalucia lleva preparando su concurrencia a dichas elecciones
desde 2025, con la intencién de presentarse en todas las provincias.

(@ 6.d. Protocolo de acelén politica local

El Responsable de Implantacion Territorial, Manuel Lopez, estd creando un equipo
que trabajaré en el disefio de un protocolo para la presentacion de candidaturas de
M+J en pequefios municipios, de cara a las elecciones municipales de 2027.

El primer paso serd elaborar material para presentar al partido y lograr formar en el
municipio un pequeno grupo local que participe activamente en la vida politica del
mismo, para dar a conocer la propuesta a la vecindad. Se espera tener dos
experiencias piloto de cara a dichas elecciones, una en Andalucia y otra en Galicia.


https://es.wikipedia.org/wiki/Presidente_de_la_Junta_de_Andaluc%C3%ADa
https://es.wikipedia.org/wiki/Juanma_Moreno

1.1LP IIEEIIIJIIIIZIIGIGII"EHI'IIII(IIIIIIIIIIIIIII DE PERSONAS
ENTRANJERAS EN ESPANA

1.1 Pasos previos

A fecha de 15 de enero de 2026, la ILP se
encontrabaen tramite parlamentario en
la Comisiéon de Migraciones del Congreso
de los Diputados, dirigida por Sumar, no
habiéndose convocado adn la ponencia *
(subcomisiébn que debate el texto y sus

enmiendas, elaborando un informe que

sirve como base para la votacion en

comision plenaria).

La estrategia de M+J se centraba en lograr que esta Comision de Migraciones
aprobara la ILP, puesto que contaba con capacidad legislativa plena para ello. Se
trabajé para buscar un texto negociado en este espacio, puesto que los pesos de
los partidos en esta comision difieren de su distribucion en el pleno, por lo que no se
requeria el apoyo de PP, VOX y JUNTS para la aprobacién de la ILP.

PSOE

PP

SUMAR

VOX

ERC

JUNTS

BILDU 1

PNV 1

MIXTO 1

Total 19 Total 18

Dentro de esta estrategia, M+J se encontraba en interlocucion directa con Veronica
Martinez Barbero, portavoz de Sumar, asi como en estrechas conversaciones con
otros actores clave en el proceso: todas las organizaciones de la iglesia catélica (a
través de cuatro plataformas, Cdritas, Redes, Conferencia Episcopal vy
Confer),Regularizacién Yay el PNV, partido clave en la negociacién previa a la
convocatoria de la ponencia. El proceso de negociacion pasa por conseguir pactar



un contenido con todos los grupos parlamentarios durante el mes de enero,
habiendo llegado a un acuerdo en el momento en que se reanudara la actividad

parlamentaria y Sumar convocara la ponencia (febrero).

7.2 La regularizaclén

El 27 de enero de 2026, el Consejo de Ministros acordé iniciar la tramitacion urgente
de la regularizacion extraordinaria de personas migrantes a través de un Real
Decreto, tras el acuerdo alcanzado por PSOE y Podemos. Este hito fue posible gracias
a la enorme presion social que supuso la ILP.

Desde el partido Por Un Mundo Mds Justo celebramos con enorme entusiasmo la
noticia tras cinco afos de intensisimo trabajo, considerandolo el mayor éxito
politico en la historia de nuestro partido. Celebramos el futuro esperanzador que se
abre para tantas personas, cientos de miles de vecinos y vecinas nuestras, y el
beneficio que esto supone para el conjunto de la sociedad espafola. Asi mismo,
seguiremos vigilantes haciendo seguimiento de esta medida para garantizar que
las trabas burocraticas y administrativas no impidan el ejercicio de sus derechos.

Este recorrido no habria sido posible sin el esfuerzo generoso y sostenido de todas
las personas que hicieron realidad la recogida de firmas y mantuvieron viva esta
Iniciativa Legislativa Popular desde su origen. Un agradecimiento especial al primer
firmante, Augustin Ndour, por iniciativa, su valentia y su voz, a Jorge Serrano, que
estuvo plenamente volcado en unas negociaciones complejas y decisivas, y a tantos
y tantas recogedoras de firmas cuyo esfuerzo diario vimos reflejado en el trabajo
incansable de militantes como JesUs Barcina, Mar Ruiz, Chechu... Celebramos el
esfuerzo colectivo de mds de 1.000 organizaciones sociales de un amplisimo
espectro ideoldégico, mds de 700.000 ciudadanos/as espanoles/as que firmaron
formalmente la iniciativa, y las mds de 17.000 personas voluntarias que recogieron

firmas.



8. ASAMIBLER GENERAL 2026

Como se anuncié a finales de 2025, las
fechas elegidas para la Asamblea General del
partido serdn los dias 28 de febrero (sdbado) y1
de marzo (domingo) de 2026. Tendrd lugar en
Madrid, concretamente en el espacio de
coworking TALENT GARDEN, en la Calle Juan de
Mariana, 15 (Arganzuela).

Para el apoyo logistico de la organizacion se
formard una comision de voluntarios vy

voluntarias de entre la dafiliacion madrilefia.

La asamblea tendrd por objetivo el lanzamiento de la campana “Tejer la Paz”.

Del contenido y desarrollo de la asamblea se encargara la Coordinadora Nacional

(Sontiago Folgueras, Teresa Garciq, Cristina Elcuaz, Alex Plans, M® José Rios, M@ del

mar Magallén, Manuel Lépez, Pepe Mdarquez, Pedro Cabello y Alberto Martinez)

ampliada aquellas personas de la comision organizadora de la Asamblea 2025

(Judith Lopez, Luis Antonio Rodriguez, David Santafé, Mar Tagle, Augustin Ndour,

Rafael Gémez, Miguel Lépez de Oliva, Josean Aparicio y Herminia Roman) que asi lo

deseen.
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